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1. As inscrices deverdo ser feitas pessoalmente, ou por
procuracao simples, na Assisténcia Técnica Académica do Insti-
tuto de Matematica e Estatistica a Rua do Matao, 1010, Cidade
Universitaria, Sao Paulo, SP, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor do IME, contendo endereco
atualizado, bem como a especialidade a que concorre, além dos
documentos abaixo:

| - Memorial circunstanciado, em 10 (dez) vias, no qual
sejam comprovados os trabalhos publicados, as atividades
realizadas pertinentes ao concurso e as demais informagdes que
permitam avaliagdo de seus méritos. A documentacdo citada no
memorial devera ser entregue em uma via, acondicionada em
pastas ou caixas, devidamente etiquetadas com o nome do can-
didato e lista dos documentos nela contidos. Cada comprovante
de titulo, trabalho ou atividade devera estar numerado de forma
a corresponder a numeracao com a qual foi citada no memorial;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitagdo com o servico militar para os candi-
datos do sexo masculino;

IV - titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima
eleicdo ou prova de pagamento da multa ou a devida justifi-
cativa.

V - dez exemplares de tese original ou texto que sistematize
criticamente a obra do candidato ou parte dela;

Paragrafo primeiro: Os docentes em exercicio na USP serao
dispensados das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde
que a tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial;

Paragrafo segundo: Os candidatos estrangeiros serdo dis-
pensados das exigéncias dos incisos IIl e IV;

2. As provas constardo de:

| - prova escrita - peso 2;

II - defesa de tese original ou de texto que sistematize criti-
camente a obra do candidato ou parte dela - peso 3;

Il - julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢ao - peso 4;

IV - avaliacdo didatica - peso 1.

3. A prova de avaliagdo didatica constara de uma aula em
nivel de pos-graduagao.

4. 0 concurso serd regido nos termos deste Edital, do
Estatuto e Regimento Geral da USP, bem como no Regimento
Interno do IME/USP.

Os programas que servirdo de base as provas do concurso
e quaisquer outras informagbes complementares poderdo ser
obtidos junto a Assisténcia Técnica Académica do Instituto no
endereco acima mencionado, pelo e-mail ataac@ime.usp.br ou
no site www.ime.usp.br/ataac.

Edital ATAc - 022/2013

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO DE LIVRE-
DOCENCIA JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA DO
INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO - 2° SEMESTRE DE 2013.

0 Diretor do Instituto de Matematica e Estatistica da Uni-
versidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacao da Congregacao na 5542 sesséo
ordinaria realizada em 27 de junho de 2013, estardo abertas
pelo prazo de trinta dias, de 01 a 30 de agosto de 2013, das
09 as 12 e das 14 as 17 horas, nos dias Uteis, exceto feriados e
pontos facultativos, as inscrigdes ao concurso para obtengdo do
titulo de Livre-Docente junto ao Departamento de Estatistica, a
ser realizado com base nas especialidades abaixo:

ESPECIALIDADE I: Séries Temporais - 1. Conceitos basicos:
processos estocasticos e séries temporais, estacionaridade,
funcdo de auto-covaridncia e espectro. 2. Processos ARMA
estacionarios: os modelos autoregressivos, de médias moveis e
misto discretos, modelos ARIMA, o modelo linear geral e mode-
los harménicos. 3. Estimacdo no dominio do tempo: covariancias
e modelos ARIMA. 4. Anélise harménica de séries temporais.
5. Andlise espectral de processos estacionarios: relacdo entre
espectro e funcdo de auto-covariancia; o teorema de Wiener-
Kintchine. 6. Analise espectral bivariada: funcdo de covariancia
cruzada, espectro cruzado, coeréncia e fase. 7. Filtros lineares,
espectro de amplitude e de fases. 8. Estimacdo do espectro: a
transformada de Fourier finita e o periodograma; estimadores
suavizados. Estimacao do espectro cruzado, coeréncia e fase. 9.
Analise espectral pratica: aliasing, resolucéo e largura de faixa,
escolha da janela espectral, a FFT, tendéncias e ajustamento
sazonal, estimadores autoregressivos. 10. Espectros mistos e
testes para periodicidades.

ESPECIALIDADE II: Séries Temporais e Econometria - 1. Con-
ceitos basicos: processos estocasticos e séries temporais, esta-
cionaridade, fungdo de auto-covariancia e espectro. 2. Processos
ARMA estacionarios: os modelos autoregressivos, de médias
méveis e misto discretos, modelos ARIMA, o modelo linear geral
e modelos harménicos. 3. Andlise espectral: séries de Fourier,
analise de funcdes periodicas e nao-periddicas, representacéo
espectral de processos estacionarios, espectro misto e filtros
lineares. 4. Estimacdo no dominio do tempo: covariancia e mode-
los ARIMA. 5. Modelo Estatistico em Econometria: Mecanismo
Estatistico Gerador, Modelo Probabilistico, Modelo Estatistico. 6.
Processos Estocasticos: restricoes na heterogeneidade temporal
e na memoria do processo. 7. Introdugéo a Teoria Assintética. 8.
Estimacdo: Propriedades dos Estimadores, métodos de estima-
¢ao: Minimos Quadrados Recursivos, Maxima Verossimilhancas,
Método Generalizado dos Momentos, Métodos Numéricos. 9.
Testes de Hipoteses: testes assintticos — Razao de Verossimi-
Ihancas, Multiplicadores de Lagrange e de Wald. 10. Modelo
Linear Gaussiano: especificagdo, estimacdo e validacdo. 11.
Raizes Unitdrias. 12. Exogeneidade e Causalidade. 13. Modelo
Linear Dinamico: especificacdo, estimacdo e validagdo. 14.
Modelos Lineares Multivariados: modelo VAR e co-integragdo.

ESPECIALIDADE III: Econometria de Financas - 1. Dados
financeiros: tipos de dados, retornos financeiros, distribui-
¢ao de retornos, previsibilidade de retornos, fatos estilizados
em séries financeiras, volatilidade. 2. Processos Estocasticos:
modelos lineares estacionarios e nao-estacionarios; modelos
ARIMA, movimento Browniano e martingales. 3. Modelagem
ARIMA: identificagdo, estimacdo, validacdo e previsdo. 4. Raizes
unitarias e testes. Séries sazonais e multivariadas. 5. Modelos
heteroscedasticos condicionais: modelos de familia ARCH e
modelos de volatilidade estocastica. 6. Medidas de riscos de
mercado, operacional e de crédito. VaR (valor em risco) e outras
medidas. 7. Modelos lineares multivariados: modelos VAR, MCE
e Co-integracdo. 8. Modelos heteroscedasticos condicionais
multivariados. 9. Processos com memoria longa; modelos hete-
roscedasticos com memoria longa. 10. Analise de dependéncia
e copulas. 11. Andlise de dados de alta freqiiéncia; modelos de
duracdo condicionais. 12. Modelo CAPM (capital asset pricing
models) e APT (arbitrage pricing theory). 13. Modelos continuos
em finangas: Black-Scholes, calculo de Ito. 14. Modelos néo
lineares em Financas.

ESPECIALIDADE IV: Inferéncia Estatistica e Modelos de
Regresséo - 1. Estatisticas suficientes. O critério da fatoragdo.
Teorema de Rao-Blackwell. Familias exponenciais. Familias
conjugadas. 2. Métodos de estimagdo pontual. Eficiéncia rela-
tiva assintotica. Estimacdo por intervalo. 3. Testes de hipdteses.
Testes Bayesianos. O teste da razdo de Verossimilhangas gene-
ralizado. Testes uniformemente mais poderosos e testes ndo
viciados. 4. Modelos Lineares Generalizados. Definicao. Fungéo
desvio. Estimacdo dos parametros. Teste de hipdteses. Técnicas
de diagnostico. Aplicacoes. 5. Regressdo Logistica. Métodos
classicos. Regressao logistica linear. Modelos de dose-resposta.
Técnicas de diagnostico. Selecdo de modelos. Regressao logistica
condicional. Superdispersdo. Aplicacdes. 6. Regressao de Pois-
son. Métodos classicos. Modelos log-lineares. Classificacao de
modelos. Relagdo com modelos multinomiais. Superdisperséo.
Aplicagbes. 7. Modelos de Quase-Verossimilhangas. Definicao.
Estimagdo e Testes. Aplicacdes.

ESPECIALIDADE V: Inferéncia Estatistica e Analise Multiva-
riada - 1. Estatisticas suficientes. O critério da fatoracao. Teorema
de Rao-Blackwell. Familias exponenciais. Familias conjugadas. 2.
Métodos de estimagdo pontual. Eficiéncia relativa assintotica.
Estimacdo por intervalo. 3. Testes de hipdteses. Testes Bayesia-
nos. O teste da razao de verossimilhancas generalizado. Testes
uniformemente mais poderosos e testes ndo viciados. 4. Vari-
aveis aleatorias multidimensionais e exemplos. 5. Distribuicdo
Normal Multivariada: propriedades e estimacdo dos pardmetros.
6. Distribuicdes amostrais do vetor de médias e da matriz de
covariancias; regides de confianca. 7. Testes de hipdteses para
o vetor de médias e para a matriz de covariancias. 8. Graficos
multivariados. 9. Técnicas de reducdo da dimensionalidade:
analise de componentes principais, analise fatorial. 10. Técnicas
de classificagdo e agrupamentos: anélise de agrupamentos,
analise discriminante.

ESPECIALIDADE VI: Modelos Lineares e Planejamento de
Experimentos - 1. Introducdo: principais modelos e exemplos.
2. Algebra de matrizes. 3. Distribuicdes de formas quadraticas.
4. Modelos de posto completo: regressao e planejamento. 5.
Estimacdo e testes de hipoteses: a hipotese linear geral. 6.
Parametrizacdes em modelos de planejamento. 7. Dados des-
balanceados e dados incompletos. 8. Estimagéo pelo método de
minimos quadrados ponderados. 9. Modelo linear geral: estrutu-
ras especiais para a matriz de covariancia; modelos para medi-
das repetidas. 10. Modelos de posto incompleto. 11. Modelos
com um fator: efeitos fixos e aleatorios; comparagdes mdltiplas,
analise de covariancia. 12. Modelos com dois fatores: modelos
cruzados e hierarquicos; efeitos fixos e aleatdrios; modelos mis-
tos; planejamento em blocos aleatorizados. 13. Planejamentos
modificados ou incompletos: blocos aleatorizados incompletos;
quadrados e de Youden e grego-latinos. 14. Experimentos
Fatoriais: Experimentos 2k; confundimento em experimentos
2k; Réplica fracionaria; Experimentos 3k. 15. Experimentos em
Split-plot aplicagdes.

ESPECIALIDADE VII: Funcdes de Estimacdo em Modelos de
Regressdo - 1. Modelos Lineares Generalizados. Definicdo. Fun-
¢ao desvio. Estimacao dos pardmetros. Teste de hipdteses. Técni-
cas de diagnostico. Aplicacdes. 2. Regresséo logistica. Métodos
classicos. Regresséo logistica linear. Modelos de dose-resposta.
Técnicas de diagnostico. Selecdo de modelos. Regressao logistica
condicional. Aplicaces. 3. Regresséo de Poisson. Métodos clés-
sicos. Modelos log-lineares. Classificacdo de modelos. Relagdo
com modelos multinomiais. Aplicacdes. 4. Modelos de Quase-
Verossimilhancas. Defini¢do. Estimacdo e Testes. Aplicagdes. 5.
Teoria geral das funcdes de estimagéo - definicéo, regularidade,
informacdo, otimalidade, fungéo escore. 6. Aplicacdo a modelos
de regressdo - caso unidimensional - teorema de Gauss-Markov,
quase-verossimilhangas, pseudo-verossimilhancas. 7. Aplicacdo
a dados multivariados e longitudinais - quase-verossimilhancas,
equacdes de estimacdo generalizadas.

ESPECIALIDADE VIII: Inferéncia Bayesiana - 1. O método
Bayesiano. 2. Inferéncia e decisao. 3. O principio das verossimi-
lhangas. 4. O uso seqiiencial da regra de Bayes. 5. Suficiéncia,
ancilaridade e identificabilidade. 6. Probabilidade subjetiva, coe-
réncia e permutabilidade. 7. Distribui¢des a priori. 8. Robustez
Bayesiana. 9. Aspectos computacionais: 0 método de Gibbs. 10.
Modelo linear Bayesiano. 11. Estatisticas suficientes. O critério
da fatoragdo. Teorema de Rao-Blackwell. Familias exponenciais.
Familias conjugadas. 12. Métodos de estimacdo pontual. Efi-
ciéncia relativa assintdtica. Estimacdo por intervalo. 13. Testes
de hipdteses. Testes Bayesianos. O teste da razdo de verossimi-
lhancas generalizado. Testes uniformemente mais poderosos e
testes ndo viciados.

ESPECIALIDADE IX: Martingais e Teoria da Confiabilidade
- 1. Introducdo: confiabilidade de sistemas; importancia de
componentes; classes de distribuicdes Gteis em teoria da con-
fiabilidade; politicas de manutenc&o. 2. Preliminares: processos
progressivamente mensuraveis e previsiveis; martingais de
quadrado integravel e integral estocastica; processos pontuais;
representacdo integral dos processos pontuais. 3. Processo
pontual multivariado das falhas de um sistema. Importéancia de
componentes. Classes de distribuicdes condicionadas a niveis
de informacGes caracterizadas por uma familia crescente de
sub-t-algebra. O processo de risco através dos compensadores.
Comparagéo de politicas de manutencdo através dos compensa-
dores. Manutencdo 6tima baseada em niveis diferentes de infor-
magcdes caracterizadas por familias de sub-t-algebras crescentes.

ESPECIALIDADE X: Inferéncia Estatistica e Inferéncia Assin-
totica - 1. Estatisticas suficientes. O critério da fatoracao.
Teorema de Rao-Blackwell. Familias exponenciais. Familias
conjugadas. 2. Métodos de estimagéo pontual. Eficiéncia relativa
assintdtica. Estimacdo por intervalo. 3. Testes de hipdteses. Tes-
tes Bayesianos. O teste da razao de verossimilhancas generaliza-
do. Testes uniformemente mais poderosos e testes ndo viciados.
4. Introducdo: motivagdo para o estudo da teoria assintdtica
em estatistica através de exemplos. Ordens de magnitude: O, o,
Op e op. Expansdes e séries de Taylor. Fungdes Caracteristicas.
5. Convergéncia estocastica: modos de convergéncia e suas
implicacdes: convergéncia em probabilidade, quase certa, em
r-média, fraca (em distribuicdo). Leis dos grandes nimeros. 6.
Teoremas centrais do limite: teoremas de Moivre-Laplace, Liapu-
nov, Lindeberg-Feller e Hajek-Sidak. Extensdes a arranjos trian-
gulares de variaveis aleatdrias e martingais. Extenséo a vetores
aleatorios. Teorema de Slutsky. Transformacoes estabilizadoras
da variancia. Taxas de convergéncia: Teorema de Berry-Esseen
e expansoes de Edgeworth. 7. Comportamento assintético de
distribuicdes empiricas e estatisticas de ordem: relacbes entre
estatisticas de ordem, quantis amostrais e distribuicdes empi-
ricas com relacdo as propriedades assintéticas. Convergéncia e
normalidade assintética dos quantis amostrais. Convergéncia de
fungbes, distribuicdes empiricas: teorema de Glivenko-Cantelli.
8. Comportamento assintdtico de estimadores e estatisticas de
testes: consisténcia e normalidade assintética dos Estimadores
de Maxima Verossimilhanca (EMV). Comportamento assintético
de fungdes de EMV. Consisténcia e comportamento assintético
dos estimadores obtidos pelo método dos momentos e pelo
método dos minimos quadrados. Distribuicdo assintética de
estatisticas dos testes da razdo de verossimilhancas e de testes
de Wald. Eficiéncia assintética relativa de estimadores e esta-
tisticas de testes.

ESPECIALIDADE XI: Inferéncia Estatistica e Analise de
Sobrevivéncia - 1. Estatisticas suficientes. O critério da fatora-
¢do. Teorema de Rao-Blackwell. Familias exponenciais. Familias
conjugadas. 2. Métodos de estimagdo pontual. Eficiéncia relativa
assintdtica. Estimacdo por intervalo. 3. Testes de hipdteses.
Testes Bayesianos. O teste da razdo de verossimilhangas gene-
ralizado. Testes uniformemente mais poderosos e testes ndo
viciados. 4. Funcdo de risco, funcdo de sobrevivéncia e suas
relagdes com as funcoes densidade e distribuicao; tipos de cen-
sura; conceitos basicos de processos estocasticos de contagem
utilizados no estudo das propriedades de estimadores e estatis-
ticas de teste. 5. Modelos paramétricos e estimacdo de maxima
verossimilhanca em amostras censuradas; desenvolvimento das
propriedades assintdticas para o caso de uma amostra. 6. Esti-
magcdes ndo-paramétricas da fungdo de sobrevivéncia: estimador
de Kaplan-Meier e suas propriedades assintéticas; estimadores
para a funcdo de risco integrada; testes nao-paramétricos para
uma ou mais amostras na presenca de observacdes censuradas.
7. Utilizagdo de covariaveis: modelos paramétricos de regressao;
modelos ndo-paramétricos; tempos de vida acelerados e riscos
proporcionais; covariaveis dependentes do tempo; estimagdo
e testes envolvendo covaridveis; teoria assintdtica. 8. Alguns
modelos multivariados; modelos de riscos competitivos e fungao
de sobrevivéncia bivariada; estimacdo ndo-paramétrica para a
funcao de sobrevivéncia multivariada.

ESPECIALIDADE XII: Processos Estocasticos e Sistemas de
Particulas Interagentes - 1. Processos Estocasticos. 1.1 Cadeias

e Processos de Markov. Construcdo. Equagdes de Kolmogorov.
Medidas Invariantes. 1.2 Exemplos: Passeio Aleatorio; Processo
de Poisson; Processo de Ramificacdo; Processo de Nascimento
e Morte; Movimento Browniano. Processos de Renovagdo. 2.
Sistemas de Particulas Interagentes. 2.1 Construgdo. Semigru-
pos e Geradores. Construcdo Grafica. Medidas Invariantes. 2.2
Exemplos: Modelo do Votante; Processo de Contato; Processo
de Exclusao; Modelo de Ising; Percolagdo. Autdmatos Celulares.

ESPECIALIDADE XiIIl: Probabilidade e Teoria das Filas - 1.
Modelos Probabilisticos e o Célculo de Probabilidades. 2.
Variaveis Aleatérias, Esperanca Condicional e Independéncia.
3. A Lei dos Grandes Numeros e o Teorema Central do Limite.
4. Revisdo dos principais processos estocasticos aplicados em
filas. Processos de Poisson e Nascimento e Morte. Cadeias e
Processos de Markov. Processos de Renovacdo e de Renovacao
Markoviano. 5. Caracteristicas gerais e principais medidas de
desempenho de uma fila. 6. A fila M/M/1 e suas variantes. Fluxo
de usuarios e Teorema de Burke. 7. A fila M/G/1 e suas variantes.
Férmula de Pollaczek-Khintchin. 8. Redes de fila. Modelos de
Jackson, Kelly e BCMP.

ESPECIALIDADE XIV: Modelagem ndo Paramétrica e Anélise
de Dados Funcionais -1. Estimacdo de fungées de quadrado inte-
gravel. 2. Estimacdo de fungdes de densidade de probabilidade.
3. Regressdo ndo paramétrica. 4. Estimagdo da intensidade de
processos pontuais. 5. Estimagdo de estrutura de covariancia de
processos pontuais. 6. Estimacdo de coeficientes funcionais em
equacoes diferenciais. 7. Modelos lineares funcionais. 8. Mode-
los quadraticos funcionais e generalizacdes. 9. Séries temporais
funcionais. 10. Analise ndo paramétrica de dados funcionais.

1. As inscrides deverdo ser feitas pessoalmente, ou por
procuracdo simples, na Assisténcia Técnica Académica do Insti-
tuto de Matematica e Estatistica a Rua do Matdo, 1010, Cidade
Universitaria, Sao Paulo, SP, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor do IME, contendo endereco
atualizado, bem como a especialidade a que concorre, além dos
documentos abaixo:

| - Memorial circunstanciado, em 10 (dez) vias, no qual
sejam comprovados os trabalhos publicados, as atividades
realizadas pertinentes ao concurso e as demais informacdes que
permitam avaliagdo de seus méritos. A documentacdo citada no
memorial devera ser entregue em uma via, acondicionada em
pastas ou caixas, devidamente etiquetadas com o nome do can-
didato e lista dos documentos nela contidos. Cada comprovante
de titulo, trabalho ou atividade devera estar numerado de forma
a corresponder a numeracao com a qual foi citada no memorial;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il - prova de quitagdo com o servico militar para os candi-
datos do sexo masculino;

IV - titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo ou prova de pagamento da multa ou a devida justifi-
cativa.

V - dez exemplares de tese original ou texto que sistematize
criticamente a obra do candidato ou parte dela;

Paragrafo primeiro: Os docentes em exercicio na USP serdo
dispensados das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde
que a tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial;

Paragrafo segundo: Os candidatos estrangeiros serdo dis-
pensados das exigéncias dos incisos IIl e IV;

2. As provas constarao de:

| - prova escrita - peso 2;

Il - defesa de tese original ou de texto que sistematize criti-
camente a obra do candidato ou parte dela - peso 3;

Il - julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢do - peso 4;

IV - avaliacdo didatica - peso 1.

3. A prova de avaliagdo didatica constara de uma aula em
nivel de pos-graduagdo.

4. 0 concurso sera regido nos termos deste Edital, do
Estatuto e Regimento Geral da USP, bem como no Regimento
Interno do IME/USP.

Os programas que servirdo de base as provas do concurso
e quaisquer outras informagbes complementares poderdo ser
obtidos junto a Assisténcia Técnica Académica do Instituto no
endereco acima mencionado, pelo e-mail ataac@ime.usp.br ou
no site www.ime.usp.br/ataac.

INSTITUTO DE QUIMICA

Edital IQUSP n° 018/2013

RESULTADO DA PROVA MULTIPLA ESCOLHA

0 Instituto de Quimica da USP torna publico o resultado da
Prova de Muiltipla Escolha do Concurso Publico para a carreira
do Grupo S1 A (ESPECIALISTA EM LABORATORIO), realizada em
28/06/2013, conforme critérios divulgados no Edital IQUSP N°
009/2013 de Abertura de Concurso Publico, relativo aos candi-
datos que obtiveram nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

Nome do Candidato - RG - Resultado da Prova

NOME - RG - Nota

FERNANDO CASTRO MOTA DE OLIVEIRA -320184754-7,5

JOSIAS FALARARO PAGOTTO - 405090717 -7,0

LUIS HENRIQUE MAZUTTI PAPINI - 47808373-7 - 7,5

ULISSES CONDOMITTI EPAMINO - 325310142 - 9,0

Edital IQUSP n° 019/2013

RESULTADO DA PROVA PRATICA

0 Instituto de Quimica da USP torna publico o resultado da
Prova PRATICA do Concurso Piblico para a carreira do Grupo S1
A (ESPECIALISTA EM LABORATORIO), realizada em 27/06/2013,
conforme critérios divulgados no Edital IQUSP N° 003/2013
de Abertura de Concurso Publico, relativo aos candidatos que
obtiveram nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

Nome do Candidato - RG - Resultado da Prova

Anderson Arndt - 320727774 - 7,10

Edgar Hideki Shinagawa - 441118574 - 9,0

Fabiola Mariano Nakagami - 320680873 - 8,15

Jodo Marcos de Almeida Bispo - 12219442-1 - 9,0

Ricardo Takayoshi Nishioka - 252924423 - 8,25

Vania Aparecida Blasques Bueno Silva - 34069998X - 9,5

Victor Basile Astuto - 436956299 - 9,10

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

PRO-REITOBIA DE DESENVOLVIMENTO
UNIVERSITARIO

Diretoria Geral de Recursos Humanos

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE PRORROGACAO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, prorroga por
mais 01(um) ano o processo seletivo publico para a fungéo de
PAEPE - Médico - processo 01P-07176/2012 conforme previsto
no edital 22/2012.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE RESPOSTA DE RECURSO DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publicas as
respostas dos recursos interpostos pelos candidatos no Processo
Seletivo Publico para a fungdo PAEPE — Profissional da Educacdo
Basica — Edital 14/2013, junto a Divisdo de Educacéo Infantil e
Complementar - DEDIC, referente a publicagdo do resultado da
analise da documentacao conforme DOE de 29/06/2013.

- Relativamente as inscricoes de nimeros 195 e 235 -
deferidos os argumentos apresentados, ficando os candidatos
habilitados.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE RESPOSTA DE RECURSO DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publica a
resposta do recurso interposto pelo candidato no Processo Sele-
tivo Pdblico para a fungdo PAEPE — Profissional da Tecnologia
da Informagdo e Comunicacao— Edital 53/2013, junto a Diretoria
Geral da Administragdo - DGA, referente a publicacdo do resulta-
do da anélise da documentagdo conforme DOE de 29/06/2013.

- Relativamente a inscricdo de niimero 32 - indeferidos os
argumentos apresentados.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE PRORROGACAQ

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da
Diviséo de Planejamento e Desenvolvimento, prorroga por mais
01(um) ano o processo seletivo publico para a funcdo de PAEPE -
Profissional da Tecnologia Informacao e Comunicagéo - processo
01P-07231/2012 conforme previsto no edital 36/2012.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE PRORROGACAO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, prorroga por
mais 01(um) ano o processo seletivo publico para a fungédo de
PAEPE - Médico - processo 01P-07237/2012 conforme previsto
no edital 42/2012.

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico
o resultado da andlise da documentagdo solicitada conforme
item 2.1.2. no processo seletivo publico para a funcdo PAEPE
- PROFISSIONAL DA TECNOLOGIA INFORMACAO E COMUNICA-
CAO, junto & Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP,
conforme Edital de Abertura n° 38/2013, publicado no D.O.E
de 05/03/2013.

N° INSCRICAO NOME RESULTADO DA ANALISE DA DOCU-
MENTACAO

6 THIAGO WATANABE TAKAO Atendeu aos requisitos

11 ANDRE DONIZETE COGHI Atendeu aos requisitos

16 MAISA SILVA Atendeu aos requisitos

19 ALLAN MICHEL DE SOUZA Atendeu aos requisitos

22 FABIO CONRADO ORTOLAN Atendeu aos requisitos

23 DENIS ALBERTO SCAQUETI Atendeu aos requisitos

25 EVERTON FERREIRA DOS SANTOS Atendeu aos requisitos

27 DANILO RODRIGUES PEREIRA Atendeu aos requisitos

30 FERNANDO RAFAEL FERREIRA Atendeu aos requisitos

32 JOAO PAULO AFFINI XIMENES Atendeu aos requisitos

33 LUCAS VINICIUS PIMENTA Atendeu aos requisitos

36 DANIEL GUSTAVO EXPOSTI TROVO Atendeu aos requi-
sitos

65 MARCELO MARTINS REBELLO Atendeu aos requisitos

67 JOAO LUIZ NOGUEIRA MELO LIMA Atendeu aos requi-
sitos

71 RODRIGO BARRETTA Nao entregou no prazo estabe-
lecido

95 LUIZ CARLOS MINOSSO Atendeu aos requisitos

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisao de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico
o resultado da prova PRATICA do Processo Seletivo Pablico
para a funcdo PAEPE - PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO
DE SERVICOS, junto a(ao) FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
PIRACICABA - FOP da UNICAMP, realizada no dia 01/07/2013,
conforme Edital de Abertura n° 30/2013, publicado no D.O.E
de 05/03/2013.

CANDIDATO HABILITADO

N° INSCRICAO NOME NOTA

8 REIS MARCELINO COIMBRA JUNIOR 6,50

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio
da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento, torna publico
o resultado da prova PRATICA do Processo Seletivo Piblico
para a funcdo PAEPE - PROFISSIONAL DA ARTE, CULTURA E
COMUNICAGAO, junto a(ao) FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE
PIRACICABA - FOP da UNICAMP, realizada no dia 01/07/2013,
conforme Edital de Abertura n° 35/2013, publicado no D.O.E
de 05/03/2013.

CANDIDATOS HABILITADOS

N° INSCRICAO NOME NOTA

1 MARCO ANTONIO CAVALLARI JUNIOR 9,00

7 RAFAEL FARIA CARVALHO 8,50

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

EDITAL

CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

A Universidade Estadual de Campinas, através da Secretaria
Geral, torna publica a abertura de inscricdes para o concurso
publico de provas e titulos, para provimento de um cargo de Pro-
fessor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opcéo preferencial para
o RDIDP, nos termos do item 2, na area de Ecologia Vegetal, na
disciplina BT-791 Tépicos em Ecologia Vegetal, do Departamento
de Biologia Vegetal do Instituto de Biologia da Universidade
Estadual de Campinas.

1. DO REQUISITO MINIMO PARA INSCRICAO

1.1. - Podera se inscrever no concurso o candidato que, no
minimo, seja portador do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:

1.2.1. Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, ou Ecologia, ou
Gestao Ambiental, ou Engenharia Florestal, ou Agronomia, ou
areas correlatas, com experiéncia em ensino e pesquisa em
gestdo ambiental, fitorremediacdo, recuperacdo ambiental e
conservacao e manejo sustentavel da vegetacao e temas afins.

1.2.2. A inscricao de candidato que deixar de atender ao
perfil desejavel ndo sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o
Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP)
€ o regime preferencial do corpo docente e tem por finalidade
estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente,
contribuir para a eficiéncia do ensino e para a difusao de ideias
e conhecimento para a comunidade.

2.2.Ao se inscrever no presente concurso publico o candida-
to fica ciente e concorda que, no caso de admisséo, podera ser
solicitada, a critério da Congregacao da Unidade, a apresenta-
¢do de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao Per-
manente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI
— para avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicacao
Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicacdo Integral & Docéncia e a
Pesquisa (RDIDP) esta regulamentado pela Deliberagdo CONSU-
A-02/01, cujo texto integral esta disponivel no sitio http:/
www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id_
norma=2684.

2.4. 0 aposentado na carreira docente aprovado no con-
curso publico somente podera ser admitido no Regime de
Turno Parcial (RTP), vedada a extensao ao Regime de Dedicagdo



